Consiliul Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronica”

DECIZIENr A
din AL ortom e 2018

In temeiul punctelor 14 §i 15 din Statutul Institutiei publice ,,Agentia de
Guvernare Electronica”, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.760/2010 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.150-152, art.832), cu modificérile ulterioare,
Consiliul Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronicd” DECIDE:

1. Se aproba:

1) Structura Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronicd”, conform
anexei nr. 1,

2) Organigrama Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronica”,
conform anexei nr.2,;

3) efectivul-limita al Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronicd” in
numar de 62 unitati, cu un fond anual de retribuire a muncii conform legislatiei;

b

4) bugetul Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronica” pentru iulie —
decembrie 2018 la venituri in suma de 81993328,96 lei si la cheltuieli in suma de
80993328,96 lei, conform anexei nr. 3,

5) Regulamentul cu privire la conditiile de salarizare a personalului Institutiei
publice ,,Agentia de Guvernare Electronica”, conform anexei nr.4,

%

6) Planul de angajari al Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronica
din contul subsidiilor primite de la bugetul de stat pentru anii 2019-2023, conform
anexei nr.J.

2. Se ia act de Raportul privind progresul implementdrii proiectului
»Modernizarea serviciilor guvernamentale” pentru iunie — septembrie 2018.

3. Directorul Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronica”, domnul
Eugeniu URSU:

1) va aproba statul de personal al Agentiei, regulamentele subdiviziunilor din
cadrul acesteia, precum si fisele postului ale personalului Agentiei, in corespundere cu
structura si efectivul-limitd ale institutiei, aprobate prin prezenta decizie;

2) va Iintreprinde actiunile de rigoare pentru realizarea planului de angajéri,
aprobat prin prezenta decizie, in conditiile legislatiei muncii.

/ ~
Secretar general al Guvernului, Lilia PALII
Presedintele Consiliului ({/ Z/ Z ”’”/7



Anexanr.1

la Decizia Consiliului
Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronica”

Nr. L din LA ethowmtve 2018

STRUCTURA

Institutiei publice ,Agentia de Guvernare Electronica”

Director
Director adjunct, sef al Directiei tehnologii si inovatii
Serviciul audit intern

Directia management proiecte si produse
Sectia management proiecte

Sectia management produse de platforma
Directia tehnologii si inovatii

Sectia analiza si proiectare

Sectia dezvoltare si integrare

Serviciul cercetare si inovare

Directia management institutional

Sectia juridica si resurse umane

Sectia monitorizare, evaluare si comunicare
Serviciul achizitii si logistica

Serviciul economico-financiar

Serviciul managementul documentelor

Serviciul management operatiuni

.

Serviciul asigurarea calitatii si securitatea informatiei

3

Serviciul schimb de date si interoperabilitate

Centrul de instruire continua (Centrul Moldo-Coreean)
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Anexa nr.3
la Decizia Consiliului
Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronicd”

Nr. L din Ad e<bomtr/ie

BUGETUL

Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronica”

pentru iulie — decembrie 2018

Venituri Suma, lei
Fonduri Banca Mondiala pentru proiectul MGSP 65786367,75
Contributia guvernului pentru proiectul MGSP 4201308,51
Subsidii - Cancelaria de Stat 11005652,70
Incasri de la prestarea serviciilor 1000000,00
81993328,96
Cheltuieli Suma, lei
Implementarea activitatilor planificate in MGSP 57466909,23
Finantare staff AGE 17256423,72
Suport e-.platforme guvernamentale si servicii 3675826,06
informationale
Cheltuieli administrative (locatiune, Intretinere si
amenajare birou, servicii .l.)ancare,. servicii postale, 1076511,40
servicii de telecomunicatii, materiale de uz
gospodaresc, birotica, accesorii, etc.)
Cheltuieli transport auto 57107,50
Deplasari de serviciu 197353,02
Evenimente publice, instruire si formare profesionald 99571,03
Servicii editoriale si traducere 172877,00
Servicii de protocol si deservirea delegatiilor 60750,00
Partenel.‘late si cotizatii de participare la organizatiile 100000,00
internationale
Echipament de birou si mobilier 830000,00

80993328,96

2018



Anexa nr.4
la Decizia Consiliului
Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronicd”

Nr. oL din L0 eohkmfue 2018

REGULAMENT
privind conditiile de salarizare a personalului
Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronica”

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind conditiile de salarizare a personalului Institutiei
publice ,,Agentia de Guvernare Electronica” (in continuare — Regulament) este
elaborat in conformitate cu art.135 si art.136 alin.(4) lit.a) din Codul muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003,
nr.159-162, art.648), cu modificarile ulterioare, art.20-22 din Legea salarizarii
nr.847/2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.50-52, art. 336),
cu modificarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002 ,,Cu
privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiard” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.79-81, art.841), cu modificarile ulterioare,
Hotararii Guvernului nr.165 din 9 martie 2010 ,,Cu privire la cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2010, nr.35, art. 219), cu modificarile ulterioare, si in temeiul pct.15 subpct.8) din
Statutul Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronicd”, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.760 din 18 august 2010 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr.150-152, art.832), cu modificérile ulterioare.

2. Prevederile prezentului Regulament stabilesc modul, marimea si
conditiile de salarizare a muncii salariatilor incadrati in Institutia publica ,,Agentia
de Guvernare Electronicd” (in continuare — Agentie), inclusiv a directorului
Agentiei, In raport cu rdspunderea si complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea
muncii, competenta profesionald, riscul profesional, precum si nivelul de realizare
a indicatorilor de performanta, precum si ordinea de plata a salariului.

3. Cuantumul lunar total al salariului directorului Agentiei se stabileste in
marime de trei salarii medii lunare constituite in ansamblu pe Agentie pentru
perioada de la Inceputul anului pana la luna gestionara. Directorului Agentiei i se
pot stabili si alte plati care nu se raporteaza la salarizare, in conformitate cu
Hotararea Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002.

4. Prezentul Regulamentul nu se aplicd pentru stabilirea retributiilor
consultantilor selectati si angajati de catre Agentie 1n cadrul implementarii
proiectelor finantate din surse externe, conform procedurii finantatorului
proiectelor, asupra cérora se convine la negocierea contractelor respective de
prestdri servicii incheiate cu institutie, care se realizeazi in termenii si conform
clauzelor contractelor respective.

5. La calcularea salariului de baza (salariul functiei) se ia in calcul:



1) salariul tarifar pentru categoria I de calificare, care este egal cu
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit anual prin hotérare
de Guvern (Hotdardrea Guvernului nr.165 din 09.03.2010 ,,Cu privire la
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real”);

2) coeficientul de complexitate la stabilirea salariului tarifar pentru
categoria I de calificare, stabilit la nivelul de 1,7;

3) coeficientul de multiplicitate in cuantum multiplu al salariului tarifar
pentru categoria I de calificare, care se stabileste de catre directorul Agentiei in
conformitate cu prevederile anexei nr.4 la Hotdrdrea Guvernului nr.743 din
11.06.2002 ,,Cu privire la salarizarea angajatilor din unitdtile cu autonomie
financiara”);

4) diferentierea muncii salariatilor in functie de complexitatea ei, gradul
de responsabilitate pentru munca exercitatd, gradul de pregétire si experientd
profesionald, importanta specialitétii (functiei exercitate), calitatea muncii prestate
si performantele individuale, gradul de responsabilitate asumatd in exercitarea
functiei. Limitele salariului pentru angajatii Institutiei publice , Agentia de
Guvernare Electronica” se stabilesc conform Anexei nr.l la prezentul
Regulament.

6. Evaluarea complexitatii muncii exercitate si a performantelor individuale
ale salariatilor pentru stabilirea salariului se efectueaza de cétre directorul Agentiei.

II. SPORURILE LA SALARIUL DE BAZA

7. Suplimentar la salariul de bazd, salariatii Agentiei beneficiazd de
urmaétoarele sporuri:

1) pentru detinerea titlului stiintific (conform pct.11 din Hotdrdrea
Guvernului nr.743 din 11.06.2002) — in marime de pana la 100% din salariul de
baza;

2) pentru inalta competenta profesionala (conform pct.12 din Hotardrea
Guvernului nr.743 din 11.06.2002) — in marime de pana la 70% din salariul de
baza;

3) intensitatea muncii (conform Anexei nr.6 la Hotdrdrea Guvernului
nr.743 din 11.06.2002) — pentru indeplinirea unor activitati complexe care necesita
expunere intensa si permanentd, In marime de pana la 70% din salariul de baza;

La calcularea sporului pentru intensitatea muncii nu se tine cont de sporul pentru
cumularea unor functii.

4) indeplinirea unor sarcini de importanti majori sau de urgenti
(conform pct. 12 din Hotardarea Guvernului nr.743 din 11.06.2002) — in marime de
pana la 60% din salariul de baza;

5) pentru vechime in munca (conform pct.13 din Hotdrdrea Guvernului
nr.743 din 11.06.2002) — se plateste lunar, calculat in procente (%) fatd de salariu
de baza, corespunzitor perioadei efectiv lucrate. Sporul pentru vechimea in muncd
se aplicd conform Anexei nr.2 la prezentul Regulament;



6) pentru accesul la secretul de stat—1n marime de pana la 10% din salariul
de baza.

8. Directorul si salariatii Agentiei pot beneficia de premii unice lunare,
anuale ori ocazionale:

1) cu ocazia sdrbatorilor profesionale si a zilelor de sdrbatoare nationald — in
limita stabilita de directorul Agentiei, dar nu mai mult de un salariu de functie;

2) cu ocazia implinirii varstelor jubiliare de 30 ani, 40 ani, 50 ani si 60 ani —
dar nu mai mult de un salariu de functie;

3) cu ocazia oficializérii cdsdtoriei ori nasterii copilului, cu prezentarea
documentelor confirmative — dar nu mai mult de un salariu de functie.

III. DISPOZITII FINALE

9. Sporurile la salariu si premiile se calculeazd pentru perioada efectiv
lucrata si nu se platesc pentru perioada in care salariatul s-a aflat in concediu de
odihna sau de boala.

10. Cuantumul premiilor platite din fondul de salarizare nu depaseste 100%
din salariile de functie ale personalului, tindnd cont de sporurile si suplimentele
prevazute de legislatie.

11. Indexarea salariilor se face conform prevederilor legislatiei in vigoare.

12. In cazul in care legislatia in baza careia a fost elaborat prezentul
Regulament va fi modificatd, se vor opera modificérile necesare si in continutul
Regulamentului.



Anexa nr. 1

la Regulamentul privind conditiile de salarizare a personalului
Institutiei publice ,, Agentia de Guvernare Electronicd”

Limitele salariului pentru angajatii Institutiei publice
»Agentia de Guvernare Electronica”

Cuantumul minim garantat
al salariului (conform HG nr.165/2010) —

Nr. Functia 2610 lei * coeficientul de complexitate — 1,7
Coeficiengii Scara salariilor/lei
de multiplicitate
min. max. min. max.
1. | Director 6,00 8,00 26620 35500
2. | Director adjunct 6,00 7,00 26620 31060
3. | Sef directie 5,00 6,00 22190 26620
4. | Sef sectie, sef serviciu 2,50 6,00 11090 26620
5. | Sef centru de instruire 2,00 3,00 8870 13310
6. | Contabil-sef, contabil 2,20 4,50 9760 19970
7. | Auditor intern 2,00 2,90 8870 12870
8. ﬁiﬁiﬁ;lr@rgﬁ; parteneriate. 2,50 | 4,50 | 11090 19970
9. | Analist de sistem 2,50 4,50 11090 19970
10. | Arhitect de sisteme informatice 2,50 4,50 11090 19970
Dezvoltator de software
- coordonator 2,50 4,50 11090 19970
11. - I categorie 2,30 4,00 10210 17750
- Il categorie 2,10 3,50 9320 15530
- fara categorie 1,90 3,00 8430 13310
Inginer: proiectant, designer-proiectant,
testarea sistemelor informatice, operatiuni,
securitatea sistemelor informatice,
administrator echipamente de calcul
12. - coordonator 2,50 4,50 11090 19970
- I categorie 2,30 3,50 10210 15530
- II categorie 2,10 3,00 9320 13310
- fara categorie 1,90 2,50 8430 11090
Specialist: e-Guvernare, serviciul personal,
achizitii, monitorizare si evaluare, relatii
13. | publice, operatiuni servicii electronice, 2,00 4,50 8870 19970
suport servicii electronice, securitatea
sistemelor informatice, secretariat
Jurisconsult:
- coordonator 2,50 4,50 11090 19970
14, - Icategorie 2,30 4,00 10210 17750
- Il categorie 2,10 3,50 9320 15530
- fard categorie 1,90 2,50 8430 11090
15. | Administrator: aprovizionare, de sala 1,80 3,00 7990 13310




Anexa nr.2
la Regulamentul privind conditiile de salarizare a personalului
Institutiei publice ,, Agentia de Guvernare Electronica”

Modul de calculare a vechimii in munca
si conditiile de calculare si plata a sporului pentru vechime in munca

Plata sporului pentru vechime in muncd a salariatilor Institutiei publice
»Agentia de Guvernare Electronicd” se efectueaza cu scopul cointeresarii
angajatilor in sporirea eficacitatii lucrului si consolidarea salariatilor cu experienta.

1. Sporul pentru vechime in munca se plateste lunar in urmatorul cuantum:

Vechimea in munca, care permite

. . Mairimea sporului lunar in %
achitarea sporului

intre 3 si 5 ani 5
intre 5 si 10 ani 20
intre 10 si 15 ani 25
intre 15 si 20 ani 35
peste 20 ani 40

2. Dreptul de a primi sporul pentru vechime in munca il detin toti salariatii
permanenti, care au vechimea In munca necesard si care ocupd o functie din
structura statului de personal.

3. Vechimea in munci se determind la momentul in care s-a implinit termenul
vechimii in muncd, ce da dreptul de a primi sporul.

4, Drept document pentru determinarea vechimii Tn munca pot servi carnetul
de munca si dosarul personal al angajatului, adeverinte perfectate legal care
confirma vechimea in munca ce ofera dreptul de a primi sporul.



Anexa nr.5
la Decizia Consiliului
Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronicd”

Nr. & din AL ocfomFue 2018

PLANUL DE ANGAJARI
al Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronica”
din contul subsidiilor primite de la bugetul de stat
pentru anii 2019-2023

e Angajari Total Buget suplimentar*,
planificate | angajati/buget mii lei

2019 14 14 5000

2020 6 20 8000

2021 3 23 10000

2022 2 25 12000

2023 3 28 14000

* Suplimentar la bugetul stabilit in Acordul de finantare dintre Republica Moldova si
Asociatia Internationala pentru Dezvoltare si Acordul de imprumut dintre Republica Moldova
si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare in vederea realizirii proiectului
.Modernizarea serviciilor guvernamentale” (MGSP), ratificate prin Legea nr.25/2018, precum
si in Documentul de proiect (PAD1673).



